Art. 3
(Trattamento economico)

Al dirigente scolastico inferessato compete il trattamento economico fisso annuo lordo. stabilito per i
dirigenti scolastici dall’art. 23 del Titolo VII del C.C.N.L. per il quadriennio normative 2006-2009 ed il primo
biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 15 luglio 2010 nonché dagli artt. 1 e 2 del C.C.N.L. in pari data
relativo al secondo biennio economico 2008-2009, deternunato secondo 1 seguenti importi:

causale importo annuo lorde

stipendio tabellare € 43.310.90 inclusa 13" mensilita

retribuzione di posizione, parte fissa € 3.556.68 inclusa 13" mensilita
Art. 4

(Trattamento economico accessorio)

La retribuzione di posizione, parte variabile, ¢ corrisposta nella misura attualmente in godimento di €
8.670.400 annui lordi (inclusa la tredicesima mensilita), sulla base del contratto integrativo regionale relativo
all’anno scolastico 2014/2015, definitivamente sottoseritto in data 10 maggio 2016 a seguito della certificazione
positiva resa dal Ministero dell’economia e delle finanze, Ufficio Centrale di bilancio presso il Ministero
dell’Istruzione. dell’Universita e della Ricerca, sull’ipotesi di contratto del 17 marzo 2016 e della fascia di
complessita (seconda) dell'Istituzione scolastica.

Tale voce & suscettibile di variazione. previa rinegoziazione tra le parti, in relazione alle risorse
disponibili nel fondo della retribuzione di posizione e di risultato accertate al termine di ciascun anno scolastico,
che sono costitute e che continuano ad essere finanziate secondo quanto disposto dall’art. 42 del C.CN.L. 1
marzo 2002 (art. 55 del C.C.N.L. 11 aprile 2006).

E pertanto fatto salvo il conguaglio, a debito o a credito. in sede di sottoserizione del pertinente
contratto integrativo regionale.

La retribuzione di risultato sara corrisposta in unica soluzione al termine di ciascun anno scolastico,
sulla base del pertinente contratto integrativo regionale, tenuto conto della Direttiva Ministeriale n 25 del 28
giugno 2016. con riferimento agli esiti della valutazione ¢ in relazione ai risultati raggiunti.



